Zatacznik nrl
do uchwaty Zarzadu LGD Zielony Pieréciers Nr 44/23/Z z dnia 02.06.2023 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania
,Zielony Pierscien”

- tekst jednolity -

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania o nazwie ,Zielony Pierscient”, zwana dalej w statucie ,Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem 0s6b fizycznych oraz oséb prawnych, o celach
niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych stowarzyszen i lokalnych grup
dziatania oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Realizujac swe cele Stowarzyszenie

moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowosé Kosmin.

Stowarzyszenie dziata poprzez organy usta nowione w niniejszym statucie.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw i zatrudnionych pracownikach.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach statutowych.

Stowarzyszenie postuguje sig nazwa: Lokalna Grupa Dziafania ,Zielony Pierscien”. Stowarzyszenie moze takze

postugiwac sie skrétem LGD ,Zielony Pierscien” oraz nazwa w jezyku angielskim Local Action Group ,Green Belt”

oraz skrétem LAG ,Green Belt”.

9. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci z napisem w jezyku polskim: Lokalna Grupa Dziatania , Zielony Pierscien” oraz
w jezyku angielskim: Local Action Group ,Green Belt” i posiadal odznake organizacyjng wedtug wzoru
ustanowionego przez Walne Zebranie Cztonkéw.

10. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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ROZDZIAL 2
CELE, ZADANIA | ZAKRES DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§2
Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:
1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,
2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej,
3) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) ,Zielony Pierscien”,
4) promocja obszaréw wiejskich,
5) wspieranie i wdrazanie programdéw rozwoju o celach zbieznych z celami niniejszego statutu, finansowanych przez
instytucje rzadowe, samorzagdowe oraz struktury Unii Europejskiej i inne podmioty krajowe oraz zagraniczne,
6) dziatalnos¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania programow rozwoju,
7) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,
8) dziatalnoéé edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majaca na celu poprawe spéjnosci spotecznej i ekonomicznej z
Unia Europejska, na poziomie regionalnym oraz krajowym,
9) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoéci oraz rozwoju ¢wiadomoéci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej,
10) wspieranie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,



11) wspieranie dziatai na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspodtpracy miedzy narodami i
spotecznosciami lokalnymi,

12) rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego,

13) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy i zagrozonych bezrobociem,

14) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki,

15) ochrona zdrowia i bezpieczeristwo,

16) promowanie produktéw lokalnych,

17) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady rownych szans kobiet i mezczyzn,

18) zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu w tym wspieranie
srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb chorych i niepetnosprawnych, podejmowanie dziatai w
celu wigczenia spotecznego senioréw, ludzi mtodych i 0séb w niekorzystnej sytuacji,

19) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnoéci proekologicznej mieszkaricéw oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
i kulturowego,

20) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej zwiazanej z realizacjg celéw i dziatari statutowych,

21) promocja dziatad partnerskich w ramach wspotpracy tréjsektorowej (samorzady, organizacje pozarzadowe,
przedsigbiorcy),

22) prowadzenie dziatalnoéci naukowej, badawczej i rozwojowej,

23) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnoéci na obszarach wigjskich
potozonych na terenie LGD ,Zielony Pierscien”,

24) prowadzenie dziatalnosci (w formie instytucji otoczenia biznesu) stuzgcej tworzeniu korzystnych warunkéw dla
rozwoju przedsiebiorczosci,

25) prowadzenie dziatalnoéci wspomagajacej rozwdj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zréwnowazony rozwoj
przedsigbiorczosci na obszarach gmin wiejskich oraz zrownowazony rozwdj rolnictwa,

26) prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspélnot i spotecznosci lokalnych oraz rozwoj wspoétpracy na rynku
lokalnym,

27) prowadzenie dziatalnoéci wspomagajacej rozwoj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych,

28) prowadzenie innych dziatari na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na terenie dziatalnosci LGD , Zielony
Piersciert”.

§3
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej dla LGD , Zielony Pierscieri”,
2) wdrazanie programdw operacyjnych dla Polski, ktore bedq realizowac cele statutowe Stowarzyszenia,
3) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzieé¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym i doradczym, w tym m.in. seminariéw, wizyt
studyjnych, szkoleri, konferencji i konkurséw,
b) imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz festiwali, targéw, pokazéw i wystaw, stuzacych zwiaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,
c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i druk broszur, folderdw,
plakatéw, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych,
przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,
4) wspdtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie
objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
5) wspieranie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spotecznoéci wiejskiej i matych miast,
6) opracowanie i realizacje LSR,
7) pomoc szkoleniowa i doradcza w zakresie przygotowywania i realizacji projektéw w ramach LSR oraz innych
programéw operacyjnych, ktére realizujg cele statutowe Stowarzyszenia,
8) opracowanie wnioskéw do podmiotéw wspierajacych finansowo realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia i ich
wdrazanie,
9) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w ramach obowiazujacych przepiséw.



§4
Jwykreslony/

ROZDZIAL 3
CZEONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§5
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§6
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna oraz osoba prawna, ktéra w

przypadku:

A. osoby fizycznej:

a) jest obywatelem polskim, majacym petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawionym praw
publicznych,

b) ztozy deklaracje cztonkowska,

c) akceptuje cele i sposéb dziatania Stowarzyszenie,

d) przedfozy pisemna pozytywng rekomendacje przynajmniej 2 cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia,

B. osoby prawnej dziatajacej przez swojego przedstawiciela:
a) ztozy deklaracje cztonkowska,
b) akceptuje cele i sposéb dziatania Stowarzyszenie,
c) przedtozy pisemna pozytywna rekomendacjg przynajmniej 2 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia,

2. Jednostka samorzadu terytorialnego bedaca cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia jest reprezentowana w
Stowarzyszeniu przez swéj organ wykonawczy lub upowazniong przez niego osobe.

3. Czonkowie zatozyciele stajg sie cztonkami zwyczajnymiStowarzyszenia z chwilg zarejestrowania
Stowarzyszenia.

4. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia po spetnieniu
przez kandydata na czfonka warunkéw, o ktérych mowa w § 6 pkt. 1. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje
Walne Zebranie Cztonkow.

5. Kandydat na cztonka Stowarzyszenia, ktéremu Zarzad odmowit przyjecia do Stowarzyszenia moze zfozyc
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaty Zarzadu.

6. Wstepujacy cztonek zwyczajny okresla swa przynaleznos¢ do jednej z trzech grup interesu:
a) sektora publicznego,
b) sektora spotecznego,

c) sektora gospodarczego.

7. Osoba zasiadajaca we wtadzach Stowarzyszenia przestaje pefni¢ swe funkcje w przypadku cofniecia jej
upowaznienia przez osobe prawng, ktéra reprezentuje.



§7
Nabycie i utrata cztonkowstwa nastgpuje w drodze uchwaly przyjetej zwykla wiekszoscig gtoséw Zarzadu
Stowarzyszenia.
§8
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ wtadzom Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnodci Stowarzyszenia, w tym wdrazania LSR oraz
pogtebiania partnerstwa miedzy cztonkami LGD zgodnie z zasadami okre$lonymi przez Zarzad,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym, jak réwniez uczestniczy¢ w ciatach doradczych i konsultacyjnych (np. zespotach) powotanych przez
Zarzad,
4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie,
5) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnych Zebraniach,
6) wgladu do protokotéw Walnych Zebrari Cztonkéw i sprawozdar z dziatalnoéci stowarzyszenia,
7) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa stowarzyszenia,
8) uzywania odznaki stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;

2) przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz stowarzyszenia;
3) regularnie optacaé sktadki cztonkowskie;

4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

5) dbaé o dobre imie Stowarzyszenia.

§9

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra popiera dziatalnoéé Stowarzyszenia i
deklaruje wsparcie na rzecz Stowarzyszenia.

2. Cztonka wspierajgcego przyjmuje Zarzad po ztozeniu przez niego pisemnej deklaracji o przyjecie do Stowarzyszenia
i wpfaceniu wpisowego.

3. Cztonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§10

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna szczegélnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw za zgoda zainteresowanej osoby.

3. Cztonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§11

1. Cztonkowie honorowi i wspierajacy majg prawo do:

a) uczestnictwa z gtosem doradczym w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

b) zgtaszania do wtadz Stowarzyszenia wnioskéw i uwag dotyczacych dziatalnoéci Stowarzyszenia,
¢) wspdtuczestniczyé w tworzeniu programu pracy Stowarzyszenia i jego realizacji.

§12

1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi sg zobowiazani do:

a) brania czynnego udziatu w realizacji zadan Stowarzyszenia,

b) przestrzegania postanowieri Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
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§13
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej Zarzadowi,
2) wykluczenia przez Zarzad,
a) za dziatalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wiadz Stowarzyszenia,
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
3) $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem lub likwidacji osoby prawne].

§ 14,
0Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyktych i wspierajgcych Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

ROZDZIAL 4
WtADZE STOWARZYSZENIA

§15
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkdw;
b) Zarzad;
c) Radas;
d) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat.

§16
Z zastrzezeniem § 17 ust. 5 i 8 uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscia gtosdw przy obecnosci co
najmniej pofowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§17.
1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzgdku obrad wszystkich czfonkdéw Stowarzyszenia listami zwyktymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb
co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
2a. Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 20% ogélnej liczby cztonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia.,
3. W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z gtosem doradczym
cztonkowie honorowi i wspierajgcy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
3a. Podczas Walnego Zebrania Czfonkéw powotywana jest Komisja Uchwat i Wnioskéw, ktéra przyjmuje wnioski
dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.



4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkdw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) z zastrzezeniem § 18 ust. 3, wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tajnym gtosowaniu,
4) powotywanie i odwotywanie w tajnym gtosowaniu cztonkéw Rady na wniosek Zarzadu,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegolnosci dotyczacych projektdw
realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez LGD,

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego majatku,

10) rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,

11) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

12) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

13) zatwierdzanie budzetu,

14) ustalanie limitéw do zaciggania kredytéw i pozyczek przez Zarzad,

15) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Rade, Komisje Rewizyjng i cztonkdw Stowarzyszenia,

16) rozpatrywanie odwofai od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkdw, wykluczenia ze Stowarzyszenia
badz nieprzyjecia do Stowarzyszenia,

17) zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Zielony Pierscient”,

18) zatwierdzanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego na wniosek Zarzadu.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz rozwigzania
Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci co najmniej 50% ogdlnej liczby Cztonkéw
Stowarzyszenia.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkdw jeden gios.

7. Obrady i uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw sg waine, jezeli uczestniczy w nich co najmniej pofowa cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 51 8.

8. W zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad moze wyznaczy¢ drugi termin Walnego Zebrania
Cztonkdw, nie wczesniejszy niz 30 minut po pierwszym terminie, w ktérym obrady i uchwaty sa wazne przy obecnosci co
najmniej 1/3 ogdtu Czlonkdw Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 5.

9. Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw, stosujac
odpowiednio przepisy niniejszego paragrafu, z uwzglednieniem ponizszych postanowien:

a) Termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw wyznacza sie na dzien przypadajacy w ciggu dwdch miesiecy od
dnia ztozenia przez Komisje Rewizyjng wniosku. Zarzad powiadamia wszystkich cztonkéw o terminie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkdw, miejscu obrad i planowanym porzadku obrad listami poleconymi lub w kazdy skuteczny
sposéb (doreczenie za potwierdzeniem odbioru, faksem, pocztg elektroniczng) gwarantujacy cztonkom mozliwos¢
zapoznania sie z tymi informacjami, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

b) We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Komisja Rewizyjna przedstawia porzadek
obrad. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze nastapic
wyfacznie za zgodg Komisji Rewizyjnej.

c) Nadzwyczajnemu Walnemu Zebraniu Cztonkdw przystugujg przewidziane prawem i niniejszym statutem uprawnienia
Walnego Zebrania Cztonkow.

ZARZAD
§ 18.
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwafami Walnego Zebrania Cztonkéw,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosc¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem.
2. Zarzad sktada sie z oséb w liczbie co najwyzej odpowiadajgcej liczbie gmin objetej LGD ,Zielony Pierscier”
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa, Sekretarza
i Skarbnika. Przy czym z terenu kazdej gminy moze by¢ maksymalnie 1 reprezentant w Zarzadzie.
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2a. W sktad Zarzadu powinien wchodzic¢ przedstawiciel senioréw (oséb w wieku powyzej 60 lat)

3. Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje sie w pierwszej kolejnosci w odrebnym glosowaniu tajnym sposrdd
nieograniczonej liczby kandydatow.

4. Wyboru pozostatych cztonkéw Zarzadu dokonuje sie sposdréd nieograniczonej liczby kandydatdéw, w glosowaniu
tajnym.

5. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd swoich czlonkéw Wiceprezesa, Sekretarza
i Skarbnika Stowarzyszenia oraz okresla zadania i funkcje pozostatych cztonkéw Zarzadu.

6. Prezes Zarzadu jest jednoczes$nie etatowym kierownikiem Biura Stowarzyszenia.

7. Prezes Zarzadu lub pod jego nieobecnosé Wiceprezes, zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.

8. Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

9. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw
Zarzadu. W razie rownego rozfozenia gtosow, decyduje gios Prezesa.

10. W przypadku braku mozliwosci petnienia obowigzkéw przez cztonka Zarzadu Stowarzyszenia, cofniecia mu
rekomendacji przez reprezentowanego przez niego cztonka Stowarzyszenia jak réwniez w razie rezygnacji Cztonka
Zarzadu z tej funkcji, Zarzadowi przystuguje prawo dokooptowania brakujgcych czionkéw sposréd cztonkdw
zwyczajnych. Liczba dokooptowanych oséb nie moze przekroczyé potowy sktadu Zarzadu powotywanego przez Walne
Zebranie Cztonkdw

11. W posiedzeniu Zarzagdu ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy lub upowazniony przez niego
cztonek Komisji Rewizyjnej.

12. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw i przygotowywanie projektéw uchwat dla Walnego Zebrania Cztonkéw,

5) przygotowanie propozycji wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) opracowanie i realizowanie lokalnej strategii rozwoju (LSR),

7) powotanie Biura Stowarzyszenia,

8) ustalanie warunkow zatrudnienia i zasad wynagradzania Prezesa jako kierownika Biura Stowarzyszenia;

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i nadzor nad nim,

10) przygotowanie wnioskow do otrzymania srodkéw pomocowych dla Stowarzyszenia,

11) przediozenie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku z kandydatami do Rady,

12) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

13) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzetu oraz limitu zaciaggania kredytéw,
14) przygotowywanie projektéw budzetu i planéw pracy Stowarzyszenia, a takze sprawozdan z ich wykonania,

15) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

16) powotywanie i odwotywanie ciat doradczych i konsultacyjnych (np. zespotéw) sposréd cztonkéw Stowarzyszenia,

17) okreslenie zasad zgtaszania przez cztonkéw LGD wnioskéw i postulatow dotyczacych funkcjonowania LGD
z uwzglednieniem dogodnych dla nich srodkéw komunikacji; oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw rocznych
sprawozdan dotyczacych ztozonych wnioskéw i postulatéw oraz sposobu ich zatatwienia wraz z krétkim uzasadnieniem
stanowiska.

13. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest jednoosobowo
Prezes badz dwdch innych cztonkédw Zarzadu facznie.
14. Zarzad dziata w oparciu o niniejszy statut i regulamin pracy Zarzadu przyjety przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§19.
1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostky administracyjng Stowarzyszenia, ktére zajmuje sie pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi.
2. Kierownikiem Biura jest Prezes Stowarzyszenia, ktéry ustala warunki zatrudnienia i zasady wynagradzania
pracownikéw Biura Stowarzyszenia.
3. Kierownik Biura jest pracodawca dla zatrudnionych pracownikéw Biura.
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4. Funkcje pracodawcy wobec Kierownika Biura petni Zarzad.

KOMISJA REWIZYINA
§ 20.

Komisja Rewizyjna skiada sie od 3 do 5 osdb.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wiadz stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego i okresla funkcje cztonkdw Komisji.

W przypadku braku mozliwosci petnienia obowigzkow przez cztonka Komisji Rewizyjnej, cofniecia mu rekomendacji

przez reprezentowanego przez niego cztonka Stowarzyszenia jak rownieiz w razie rezygnacji cztonka Komisji

Rewizyjnej z tej funkcji, Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo dokooptowania brakujacych cztonkéw sposréd

cztonkédw zwyczajnych. Liczba dokooptowanych nie moze przekroczy¢ pofowy sktadu powotywanego przez Walne

Zebranie Cztonkow.

5. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy w miare potrzeb lub na zadanie kazdego cztonka Komisji,
nie rzadziej jednak, niz raz na pdf roku.

6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny cztonek Komisji w jego zastepstwie ma prawo uczestniczenia w
posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

7. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo

popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ miedzy sobg w zwigzku matieriskim, ani tez w

stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

el ol o

8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i sktadanie wnioskdw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o
rachunkowosci.

9. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o niniejszy statut.

RADA

§21
1. Rada sktada sie z nie wiekszej liczby niz 15 cztonkdw wybieranych i odwotywanych w gfosowaniu tajnym przez
Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.
2. Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.
3. Rada na swoim pierwszym posiedzeniu, ktdre zwotuje Prezes Zarzadu, wybiera w gtosowaniu tajnym
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
4.  Przewodniczacy Rady lub podczas jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady i im
przewodniczy.
5.  Sekretarz Rady protokotuje jej posiedzenia.
6.  Rada zbiera sie w miare potrzeb.
7. Przewodniczacy ma obowigzek zwotac Rade na wniosek Zarzadu.
8. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu z gtosem doradczym (bez prawa do gfosowania uchwat Rady) lub
w razie jego nieobecnosci inny cztonek Zarzadu wskazany przez Prezesa.
9. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ réwniez inni zaproszeni goscie lub eksperci z gtosem doradczym.
10. Uchwaly Rady podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej pofowy liczby jej cztonkow.
W razie rownego roztozenia gtosow decyduje gtos Przewodniczacego Rady.
11. W procesie podejmowania decyzji nalezy zapewni¢, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie posiadata wiecej niz
49% praw gtosu.
12. Obstuge administracyjno-biurowa posiedzeri Rady zapewni¢ ma Biuro Stowarzyszenia.
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13. Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) wybér operacji, ktdre majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju,

2) ustalenie kwoty wsparcia,

3) opiniowanie projektu zmian lokalnej strategii rozwoju przedktadanego przez Zarzad,

14. Rada dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety przez Walne Zebranie Czionkdw.

MAJATEK STOWARZYSZENIA
§22.

1. Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci wtasne, ruchomosci i inne prawa majgtkowe oraz srodki pieniezne.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji, dochodéw z wtasne;j
dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
4. Do waznosci pism i dokumentéw nie rodzacych skutkéw finansowych wymagany jest podpis: Prezesa lub osoby
upowaznionej przez Prezesa.
5. Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkdéw majatkowych stowarzyszenia wymagana jest
jednoosobowa reprezentacja Prezesa lub zgodne pisemne wspétdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu za pisemng zgoda
Prezesa.

ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§23.

1. Zmiana Statutu moze byé uchwalona przez Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy
obecnoéci co najmniej 50% ogdlnej liczby Cztonkdw Stowarzyszenia.
2. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w razie podjecia odpowiedniej uchwaly przez Walne Zebranie

Cztonkéw bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 50% ogélnej liczby Cztonkéw Stowarzyszenia.
3. W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Cztonkdw okresla sig sposéb likwidacji Stowarzyszenia oraz przeznaczenie

majatku Stowarzyszenia.
4. W sprawach nie uregulowanych Statutein majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Zbigniew Pacholik -

Beata Antoniak -

Agnieszka Gaska = v mmmnsnssss i s asssens
AFRARIISTE WIRIEOKT <....orvmrmesnra e SO onsnsssssssiiaissasi e iisas
SO EoWEaK - connmarm s v s SR s
/ A7
[ /4
\ = ? 1/ \9
Pawet Kamola ................. [.&A, [“M ......... k“‘" )Q(" ...............
‘Q\ '\\ vy \ o M )
Jakub Pruchniak ......... f.\\'{‘.‘f:‘“.“.\ﬁhf‘.\.......}.:.'J.‘:i.’f.;if'.'.\i‘f'...\.‘. ......................
\ &\Mv\
Aneta Sosik-Kierszniewska ...... L] L o ———
Sylwia Skwarek ..uowvmseveaton. O e icmonnis s sty







