Zatacznik nr 1/3 do Regulaminu Biura

Uchwata Zarzadu Nr 11/22/Z z dnia 28.06.2022

Plan szkolen dla czlonkow Rady LGD i pracownikow Biura LGD

Opracowany plan przewiduje szkolenia dla 15-osobowej Rady LGD oraz 3 pracownikow
Biura LGD w latach 2016-2021, tj. w okresie kiedy przewidzianych jest najwigcej naborow
wnioskow oraz najwigcej pracy z lokalng spotecznoscia.

W przypadku cztonkoéw Rady zaproponowana tematyka szkolen, ktorg przedstawiono ponizej
w Tabeli 1, ma podnies$¢ jako$¢ pracy tego organu i zapewni¢ rzetelno$¢ w ocenie i wyborze
wnioskow. Efektem tych dziatan bedzie 255 osobodni szkoleniowych.

Dla pracownikow Biura przewidziano szkolenia, ktore dotycza profesjonalnej obstugi i
doradztwa $wiadczonego dla wnioskodawcow oraz prawidlowego funkcjonowania Biura, w
tym prowadzenia dokumentacji. Efektem tych dziatan begdzie 56 osobodni szkoleniowych.

Ponizej w Tabeli 1 prezentujemy szczegdtowy plan szkolen.



Tabela 1. Plan szkolen cztonkéw Rady i pracownikéw Biura LGD

Lp.

Termin szkolenia

Tematyka szkolenia

Grupa docelowa

Liczba oséb

llo$é dni

Wykonawca

| potowa 2016 .

- Aktualne przepisy regulujgce zasady prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i zaktadanie firm;

- Przygotowanie rzetelnego biznesplanu na
zatozenie firmy i rozwéj dziatalnosci gospodarczej

Pracownicy Biura LGD

Zlecenie podmiotowi
zewnetrznemu

Il potowa 2016 r.

- Zakres wsparcia wynikajacy z LSR LGD ,,Zielony
Pierscien”;

- Procedury obowigzujgce wnioskodawcéw
ubiegajgcych sie o pomoc finansowg w ramach LSR;
- Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR;
- Kryteria wyboru operacji w LSR;

- Regulamin Rady: kompetencje i obowigzki
cztonkéw Rady;

- Dokumenty obowigzujgce cztonka Rady do
wypetnienia podczas oceny wnioskéw

Cztonkowie Rady LGD

15

Biuro LGD

Il potowa 2016 r.

- Procedury zwigzane z przygotowaniem naboru
wnioskow;

- Zakres obowigzkéw i dokumentowanie udzielania
doradztwa potencjalnym wnioskodawcom;

- Promocja dziatan finansowanych w ramach LSR i
plan komunikacji

Pracownicy Biura LGD

Kierownik Biura LGD

Il potowa 2016 r.

- Wdrozenie elektronicznego systemu wypetniania
whnioskow przez beneficjentéw, dokumentowania
oceny i wyboru operacji w ramach LSR i
sprawozdawczosci

Pracownicy Biura LGD

Zlecenie podmiotowi
zewnetrznemu

Il potowa 2016 r.

- Ochrona danych osobowych

Pracownicy Biura LGD

Zlecenie podmiotowi
zewnetrznemu

Il potowa 2016 r.

- Ochrona danych osobowych i informacji
zawartych we wnioskach sktadanych przez
beneficjentéw LSR

Cztonkowie Rady LGD

15

Kierownik Biura LGD

Il potowa 2016 .

- Wdrozenie elektronicznego systemu
dokumentowania oceny i wyboru operacji w
ramach LSR

Cztonkowie Rady LGD

15

Biuro LGD




| potowa 2017 r.

- Interpretacja kryteriow wyboru operacji w Swietle
doswiadczen zwigzanych z przeprowadzonymi
naborami wnioskéw w 2016 r.

Cztonkowie Rady LGD

15

Biuro LGD

| potowa 2017 r.

Szkolenia z zakresu BHP

Pracownicy Biura LGD

Zlecenie podmiotowi
zewnetrznemu

10

| potowa 2017 r.

- Monitoring i ewaluacja wdrazania LSR — zadania
pracownikéw Biura LGD

Pracownicy Biura LGD

Podmiot zewnetrzny

11

| potowa 2017 r.

- Procedury dotyczace oceny i wyboru grantéw
- kryteria wyboru grantobiorcow

Cztonkowie Rady LGD

15

Biuro LGD

12

| potowa 2017 r.

Zasady oceny i wyboru wnioskow dotyczacych
zaktadania dziatalnosci gospodarczej i rozszerzania
dziatalnosci firmy

Cztonkowie Rady LGD

15

Biuro LGD

13

| potowa 2017 r.

- Wdrozenie elektronicznego systemu
dokumentowania oceny i wyboru operacji w
ramach LSR w zakresie projektow grantowych

Cztonkowie Rady LGD

15

Biuro LGD

14

Il potowa 2017 r.

Kreowanie pozytywnego wizerunku LGD

Pracownicy Biura LGD

Zlecenie podmiotowi
zewnetrznemu

15

Il potowa 2017 r.

- Sprawozdawczo$¢ dotyczgca operacji
realizowanych przez beneficjentéw;
- Rozliczanie projektow grantowych

Pracownicy Biura LGD

Kierownik Biura LGD

16

Il potowa 2017 r.

- zmiany w procedurze naboru wnioskéw oraz
oceny i wyboru operacji realizowanych przez
podmioty inne niz LGD, ktére bedg obowigzywaé w
ogtoszonych naborach,

- zmiany w lokalnych kryteriach oceny i wyboru
operacji w ramach LSR,

- rola Rady w ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju
oraz w przeprowadzeniu corocznej ewaluacji
wewnetrznej

Cztonkowie Rady LGD

15

Biuro LGD

17

| potowa 2018 r.

- Ocena i wybor operacji w ramach projektow
grantowych

Cztonkowie Rady LGD

15

Biuro LGD

18

| potowa 2018 r.

Analiza biznesplanu wg aktualnej instrukgcji i
wytycznych

Cztonkowie Rady LGD

15

Biuro LGD




19 | Il potowa 2018 Budowanie kapitatu organizacji na bazie Pracownicy Biura LGD 1 Zlecenie podmiotowi
wolontariatu zewnetrznemu
20 - Ocena i wybor operacji w ramach projektow Cztonkowie Rady LGD 15 Biuro LGD
| potowa 2019 r grantowych
21 - Interpretacja kryteriow wyboru operacji w Swietle | Cztonkowie Rady LGD 15 Biuro LGD
| potowa 2019 r doswiadczen zwigzanych z przeprowadzonymi
naborami wnioskéw w latach 2016 - 2017
22 | | potowa 2019r Ocena operacji przez Rade LGD w kontekscie Cztonkowie Rady LGD 15 Biuro LGD
whioskow wynikajacych z raportu z ewaluacji
wewnetrznej
23 Praktyczna strona RODO, obstuga klienta oraz Pracownicy Biura LGD 2 Zlecenie podmiotowi
Il potowa 2019 r media spotecznosciowe w promocji i komunikacji zewnetrznemu
dziatan LGD
24 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé z Pracownicy Biura LGD 2 Zlecenie podmiotowi
Il potowa 2019 r. perspektywy LGD wdrazajgcych wielofunduszowe zewnetrznemu
Lokalne Strategie Rozwoju
25 | | potowa 2020 - Sprawozdawczos$¢ dotyczaca operacji Pracownicy Biura LGD 2 Kierownik Biura
realizowanych w ramach LSR
- promocja dziatan w ramach LSR
26 | Il potowa 2020 - Zasady wyboru operacji na etapie organizowania Cztonkowie Rady LGD 15 Biuro LGD
ostatnich naboréw wnioskéw
- zasady zdalnej oceny wnioskdéw przez cztonkéw
Rady
27 | Il potowa 2021 Koncepcja Smart Village Pracownicy Biura LGD 1 Zlecenie podmiotowi
zewnetrznemu
28 | | potowa 2022r. Szkolenia z zakresu BHP Pracownicy Biura LGD 1 Zlecenie podmiotowi
zewnetrznemu
29 | | potowa 2022r. Ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju Cztonkowie Rady LGD 15 Biuro LGD

i Dzieh szkolenia obejmuje 8 godzin lekcyjnych




